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Vos formations : panorama

2011-2012

L e catalogue national des for-
mations dans la profession
suit traditionnellement la sortie
des catalogues régionaux publiés
avant I'été par vos Instituts régio-
naux de formation (IRF). La voca-
tion de ce catalogue est différente.
Il regroupe l'ensemble de Poffre
nationale mise a la disposition
des cabinets par I'Institution. II
comporte aussi quelques points
d’actualité, notamment sur ['obli-
garion de formation continue
des professionnels de I'expertise
comptable et celle des experts-
comptables stagiaires.

Une offre renouvelée

et modernisée

Hormis les refontes et actuali-
sations, ce nouveau catalogue
propose quatorze nouveaux titres
de séminaires en social, onze
en gestion, cing en juridique,
gquatre en exercice professionnel et
management, deux en fiscalité et
compta-audit.

Un investissement important a
été mis sur 'e-learning. Apres le
succes des formations stagiaires
qui utilisent cet outil depuis 2008,
il a été décidé de créer une véri-
table offre en formation continue.

Les formations e-learning

C’est ainsi que 13 formations,
pour les experts-comptables et
les collaborateurs, sont acces-
sibles en ligne, d’une durée de
consultation variable selon les
thémes, concues et tuteurées par
des experts du domaine. Elles
seront bientdt payables en ligne.
1’e-learning s’adapte parfaitement
aux contraintes de Iexercice libé-
ral et aux modes de vie actuels :
nomadisme, vie en réseau, mode
asynchrone, etc.

Le CFPC s’est contractuellement
rapproché de sociétés extérieures
spécialisées dans des domaines
intéressant les cabinets pour déve-
lopper des formations en par-
tenariat : « Factorielles » dans
le domaine du social, « [mmer-
sion » pour le management réussi
du cabinet, « Institut francais
des administrateurs » (IFA) pour
une sensibilisation au mandat
d’administrateur de société, « Fin-
Harmony » pour le cursus IERS,
ou encore « CrossKnowledge »
pour le contenu des formations
management en e-learning. Cette
ouverture donne aussi un nouveau
souffle au catalogue.

Un nouveau code catalogue a été

» La collection des « prérequis », pour une initiation aux savoirs de base
tels que la paie et le droit du travail, le droit des sociétés, le droit civil,

la fiscalité et la comptabilité.

» Des séminaires au ceeur de actualité tels que la responsabilité,

|a lutte contre le blanchiment, le nouveau référentiel normatif, les missions
d'assistance au financement de I'entreprise.

» Deux séminaires en social en partenariat avec la société « Factorielles »
sur les cotisations TNS et les contrats collectifs.

» De nouveaux séminaires sur le management en partenariat avec la société
« Crossknowledge » sur les fondamentaux du management et sur la capacité

a négocier.

www.cfpc.fr « E-learning » et « Formation continue »
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Quelques nouveautés a ne pas manquer !

» Le « Parcours export » pour développer de nouvelles missions
4 'international, 5 journées indépendantes et complémentaires
(www.expert-comptable-international.info).

« Nouveau référentiel, nouvelles normes professionnelles :
ce qui change », une formation e-learning (7 heures).

« Conseil d’administration : se préparer au mandat
d’administrateur » (1 jour), la formation de |'expert-comptable
est un atout pour exercer un mandat d’administrateur.

« Devenez expert en évaluation d’entreprise » (600 heures
environ dont 80 homologuées par la CNCC, sur 2 ans), cursus
de la CCEF.

- « Accompagner le pharmacien dans ses décisions
financiéres » (1 jour), la derniére formation de la rubrique
Secteurs.

-« Principaux piéges de la paie » (1 jour), spécial experts-
comptables.

» « Statut de I'EIRL : bouclier patrimonial de |’entrepreneur
individuel 2 » (1 jour), une co-animation expert-comptable/
notaire.

« Associations : les conséquences de I'appel a la générosité

du public et les difficultés du compte emploi ressources »
(1 jour), pour connaitre les bonnes pratiques.

www.cfpc.fr

créé, les PPH (personnes phy-
siques) pour mieux identifier les
formations axées sur les services a
la personnes.

Enfin, le catalogue 2011-2012
présente également une gammie
de formations dipldmantes ou
certifiantes compatibles avec les
rythmes de travail du cabinet et
débouchant sur des masters 2,
certificats de spécialisation ou
diplémes d’universités. =




